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 1. Общие положения 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении «Специальная 
(коррекционная) школа-интернат № 1» Министерства просвещения и науки Кабардино-
Балкарской Республики (ГБОУ «С(К)Ш-И № 1»  Минпросвещения КБР) (далее – 
Учреждение).  

1.2.Основой для заключения коллективного договора являются: 
 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
членов профсоюза, работников, не являющихся членами профсоюза, и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых, профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для членов 
профсоюза, работников, не являющихся членами профсоюза, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами и отраслевым соглашением. 

1.4. Сторонами Коллективного договора являются: 
- с одной стороны работники ГБОУ «С(К)Ш-И № 1» Минпросвещения КБР, представленные 
первичной профсоюзной организацией (далее - профком), в лице их представителя- 
председателя профкома – Моргоевой Фатимы Асланбековны; 
- с другой стороны работодатель в лице его представителя – директора Понежевой Майи 
Жауадовны. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 
РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству. 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора, должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 
Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации. 

1.8. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, изменения типа государственного учреждения, реорганизации 
учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем организации. 

1.10. При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
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1.11. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. Внесенные изменения и 
дополнения оформляются приложением и дополнительным соглашением к коллективному 
договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и 
работодателя. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.16. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложением к настоящему коллективному договору, принимаются по 
согласованию с профкомом: 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком: 
 по согласованию профкома; 
 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесений предложений по 
ее совершенствованию; 
 участие в разработке и принятии коллективного договора; 
 другие формы. 

1.18. Коллективный договор заключается срокам на три года и вступает в силу со 
дня подписания его сторонами.   

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором. 

2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
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2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.3.4.  Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 
только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТКРФ. 

2.3.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. 

2.3.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.3.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 
договора. 

2.3.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками, в соответствии с пунктом 2 
части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации,  в письменной форме 
сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем 
за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 
решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 
увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в 
отраслевых и (или) территориальных соглашениях, или  на основании п. 1 Положения об 
организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения (утв. 
Постановлением Совета Министров РФ от 05.02.1993 N 99), при отсутствии отраслевых 
соглашений.  Увольнение считается массовым при сокращении 50 человек и более                      
в течение 30 календарных дней. 

2.3.9. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 настоящего 
Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 
представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой 
настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
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работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.         

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 
лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, 
воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 
ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 
допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 
8, 10  или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

2.3.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности 
и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

 предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
 проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.3.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной 
женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 
работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 
справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 
договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 
отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 
работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, представлять медицинскую справку, 
подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 
продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 
недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 
беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 
период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 
перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 
может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 
ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

2.3.12. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя                     
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(за исключением случая ликвидации) в период его временной нетрудоспособности                       
и в период пребывания в отпуске. 

2.3.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

2.3.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития. 

2.3.15. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.3.16.  В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения  и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.3.17.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем. 

2.3.18.  Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников 
и приобрести другую профессию. 

2.3.19.  Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, 
ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.3.20. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 
в том же Учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 
предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

2.3.21. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда 
(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены. 

2.3.22. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 
не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 
чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
работодатель обязан уведомить Профком в письменной форме не позднее чем за два месяца, 
если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья (ст. 74ТК РФ). 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
 
3. Рабочее время и время отдыха. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, 
режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

3.2 Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
часов в неделю. 

Режим работы учителей, ведущих обучение детей, находящихся на длительном 
лечении и оздоровлении (реабилитации) определяется с учетом режима лечебного 
учреждения или санатория, в котором проводятся учебные занятия в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в учебном заведении. 

Для медицинских работников устанавливается продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 39 часов. 

Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего 
времени – 36 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в 

неделю; 
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю; 
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 степени или опасным 
условиям труда – не более 36 часов в неделю. 

3.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.  

3.4.  В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 
руководителем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
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предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. При установлении учителям, для которых данное Учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случая указанного в п. 3.6. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.7. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря 
и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а 
также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 
согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 
учетом выполняемой работы. 

3.8. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая неделя 
с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 
внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
3.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 
между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий, при наличии возможности, учителям 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
должностными инструкциями. 

3.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
 В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.  

3.11.    Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его 
письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в 
ст.99 ТК РФ. 
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В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников 
в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 
детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 
детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ ст. 99 ТК РФ. 

В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: беременные 
женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 
участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других 
категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а 
также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также 
опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 
работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в 
ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 
этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в ночное время. 

3.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
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имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 
работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

3.14. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой 
и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение  рабочего дня, 
перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении). 

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
Российской Федерации,  остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. Инвалидам предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней  
(Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (с изменениями и дополнениями) "О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации" Статья 23). Работникам моложе 18 
лет предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 31 
календарный день.  

Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 
месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала и окончания отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 125 ТК РФ. 

3.18. В соответствии с действующим трудовым законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 
 Если, по результатам проведенной специальной оценки условий труда (СОУТ), 
условия труда работника отнесены к вредным условиям труда 2-й,3-й или 4-й степени, либо 
опасным условиям труда – дополнительный отпуск для работника составляет 7-ми 
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календарных дней.  
 Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 
рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день (Приложение № 3 к Коллективному договору).  
 Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определен в соответствии со 
статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском. 

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный  отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 
календарных дней. 

3.21. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

  все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 
169). 

3.22.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
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 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников – до пяти календарных дней;  

 в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
3.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 
следующих случаях: 

Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования (пп.4 п.5 ст. 47 ФЗ «об образовании в Российской Федерации», ст. 337 
ТК).  

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.3.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.3.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
 

4. Оплата и нормирование труда. 
4.1.  Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 10 октября 2022 г. № 
222-ПП «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 
образовательных организаций Кабардино-Балкарской Республики».  

4.2.  Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 
стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и 
мнения соответствующих профсоюзов и объединений работодателей. 

4.3.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа текущего 
месяца. В случае совпадения с праздничными и выходными днями дни выплаты зарплаты 
соответственно производится накануне этого дня.  

4.4.  Заработная плата осуществляется путем перечисления на счет физического лица 
в кредитной организации, указанной в заявлении работника. Работник вправе заменить 
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого 
работника о составных частях заработной платы, причитающийся ему за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной 
сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 
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органа первичной профсоюзной организации работников в порядке, установленном ст. 372 
ТК РФ.  

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 
проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 
стимулирующего характера. 

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится к 
размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ в размере 35 процентов часового оклада 
(должностного оклада) с ПК по ПКГ, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 
Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада (должностного оклада) с ПК 
по ПКГ на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели 
в текущем году. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом; 

 при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 
решения о выдаче диплома. 
 4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, 
устанавливается в размере 4 процентов от оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера работникам реализовывать через 
следующие пункты коллективного договора: 

4.9.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 
стимулирующего характера работникам, определить до 30 процентов из общего объема 
средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях). 

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.12. Штаты Учреждения формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости классов (групп). 

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

 
5. Социальные гарантии и льготы 
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
 при заключении трудового договора  (гл. 10, 11 ТК РФ); 
 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
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 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ) 
 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ) 
 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 
сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 
связанных со служебной командировкой. Направление инвалидов в служебные 
командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 
командировку (ст. 167 ТК РФ); 
-запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин; 
-направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте 
до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 
быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 
служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни. Данные гарантии предоставляются также 
работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте 
до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
(ст.259 ТК РФ).». 
5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд медицинского страхования Российской Федерации. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:  
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 при выходе на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет; 
 при выходе на работу после окончании длительной болезни, нахождения в длительном 
отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
 в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года; 
 при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 
выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 
сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной 
организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 
прохождение аттестации. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 
заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

5.2.4.  Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные 
средства в размере 1 % на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы. 

 
6. Охрана труда и здоровья 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 
охране труда.  

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда при наличии 
источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 
услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда  работников не реже 1 раза в 3 года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников по охране труда к началу 
учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 
первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормативные требования охраны 
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труда. 
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами 
в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, членам 
комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.17. Проводить в установленном порядке специальную оценку условий труда на 
рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных 
на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда.». 

6.1.18. Работодатель, приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если 
условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
опасному классу условий труда, на основании приказа директора. 

6.1.19. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 
установлению опасного класса условий труда. 

6.1.20. Ha время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в 
п.6.1.18. настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и 
средний заработок. 

6.1.21. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения 
оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий 
Работодатель направляет в территориальное отделение Государственной инспекции труда. 

6.1.22. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в 
п.6.1.18. настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки 
условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

6.1.23. Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

6.1.24. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании 
письменного заявления работника в журнале регистрации. 

6.1.25. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию в 
составе трех человек. 

6.1.26. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в 
двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к 
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микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного 
подразделения, где работает работник. 

6.1.27. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 
внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 
(микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 
приема пищи работников.  

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы. 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 
защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 
заработной платы. 

7. Гарантии профсоюзной деятельности 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 
заработной платы. 

7.2. В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 
организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 
ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется:  

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке и на условиях предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором. 
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7.3.2.  Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4.  Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте; 

7.3.5.  Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и 
оргтехники; 

7.3.6.  Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 
помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК). 
Работодатель за счет средств Учреждения производит ежемесячные выплаты председателю 
профкома в размере 5000,00 руб. с последующей индексацией оклада.   

7.3.7.  Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.8.  Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем по вопросам, 
предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом 
первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
труда (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 
РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
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образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 
ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 
РФ); 

- формирование аттестационной комиссии (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов, закрепляющих нормы профессиональной 
этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава (пункт 1 статьи 336 
ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 
РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 
(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- предоставление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 
191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 
154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 
135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
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- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 
3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 
от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка. 

7.11. На время осуществления полномочий работником, избранным на выборную 
должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 
основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на 
определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым 
сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

8. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы  работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
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установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда. 
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
8.6.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  
8.7.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 
8.8. Принимать участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии. 
8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- массовую 

работу для членов профсоюза и других работников. 
8.12. Содействовать оздоровлению членов профсоюзного комитета Учреждения и 

членов их семей. Содействовать получению 20% скидки на оздоровительные путевки. 
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников Учреждения. 
 
9. Контроль выполнения коллективного договора.  Ответственность сторон 

коллективного договора 

Стороны договорились: 
9.1 Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 
регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения. 
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля выполнения условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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1.7. В трудовых отношениях с работником работодателем является Учреждение в 
лице директора Школы (далее – директор Школы, работодатель). 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников школы. 

2.1. Порядок приема на работу:  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в Учреждении. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором, 
правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными актами  Школы, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) путем 
составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 
согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр 
трудового договора хранится у работодателя, другой - у работника. 

2.1.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
Заключение срочного трудового договора допускается, только в случаях, 

предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.1.4. При приеме на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК 

РФ:  
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые. Впервые принятые на работу не 
оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021года). Сведения об их трудовой 
деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 
бумажную трудовую книжку по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 
работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст. 66 ТК РФ; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 
- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
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до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию; 

– медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 
освидетельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
20.05.2022г. № 342н); 

– заключение о предварительном медицинском осмотре. При проведении 
предварительного осмотра  

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 
предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 
ст. 213 ТК РФ).  

2.1.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
2.1.6. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, руководителя структурного 
подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.7. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании».  

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 
который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, если уголовное 
преследование в отношении таких лиц по обвинению в совершении этих преступлений 
прекращено по не реабилитирующим основаниям и вынесено решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
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государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка или формируется информация в электронном виде в соответствии со 
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, если на лицо, поступающее на 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 
Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 
оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 
Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
ведется). 

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по 
совместительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании»). 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома, или по поручению работодателя 
или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель 
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней 
со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.14. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на 
другую работу, за исключением дистанционных работников, специалист по охране труда 
обязан проводить инструктаж по охране труда. 

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники 
и работники сторонних организаций, участвующие в деятельности организации, проходят в 
установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа, 
утвержденного работодателем. 

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на 
рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 
инструктажи проводит специалист по охране труда. Проведение инструктажей по охране 



5 

 

труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными 
производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в 
локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, 
эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов 
выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 
работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 
инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 
проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи 
инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

2.1.15. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 
данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти. 

2.1.16. Трудовые книжки работников хранятся в Школе. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.17. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 
прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 
взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству. 

2.1.18. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.19. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 
на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 
у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора. 
2.1.20. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке (Т-2), в которой повторяется 
запись, внесенная в трудовую книжку.  

2.1.21. Наименование должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам.  
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2.2. Гарантии при приеме на работу: 
  2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 
    2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 
 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 
ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в Школе; 
- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 
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работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника. 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 
трудовой книжке работника или формируется информация в электронном виде в 
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 
форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя 
на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 
этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 
предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 
другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, ТК РФ.  
           2.3.9.  Перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в 
возрасте до полутора лет в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 254 ТК РФ 
           2.3.10. В случаях предусмотренных ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от 
работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
 
2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.  
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2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению 
сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 
79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 
дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 
трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 
на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 
в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 
его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 
право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 
сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 
перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 
ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 
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2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 
повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 
учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не 
может быть, расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 
прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 
или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 
ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 
ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 
84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним 
под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 
за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного работодателя и произвести с ним окончательный расчет.  

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
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закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 
иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику 
по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 
работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 
трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 
последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 
увольнении работника по основанию, предусмотренному пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 или п. 4 ч. 1 
ст. 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 
которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 
беременности и родам в соответствии с ч. 2 ст. 261 ТК РФ работника, не получившего 
трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 
дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника 
(в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по 
адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 
обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя).  

 
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

 
3.1. Работник имеет право на: 

   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
 изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в 

которую работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее, чем 
за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. В заявлении Работник 
должен указать банковские реквизиты счета: полное официальное наименование банка; 
адрес банка или филиала банка с указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; корреспондентский 
счет; лицевой счет и ФИО получателя. Если лицевой счет привязан к карте, Работник 
указывает также номер банковской карты и ФИО держателя карты. Если Работник просит 
перечислять зарплату на лицевой счет третьего лица, в заявлении нужно указать ФИО лица, 
которому Работодатель будет производить выплаты, а также точную сумму, если Работник 
распорядится перечислять только часть зарплаты другому лицу, и платежные реквизиты. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
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 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 предоставление  
 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке труда; 

 подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 

 пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
3.2. Работник обязан: 

 добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 
трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 
соблюдать трудовую дисциплину; 

  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
  бережно относиться к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в т.ч. к имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 
 соблюдать законные права и свободы обучающихся воспитанников;  
 уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
 выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Школы, трудовым договором 

и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 
3.3 Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

 на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 
учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 
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 на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 
учреждении; 

 на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 
работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 
учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и 
повышения квалификации); 

 на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 
добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

 на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 
устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

 на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами; 

 пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 
3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

 соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 
режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 
обучающихся;  

 участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 
учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 
методической работы;  

 обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 
процесса;  

 осуществлять связь с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся;  

 выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  
 выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции педагогического работника. 

 
3.5. Работодатель имеет право: 

 на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 
полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

 на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров; 

  на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
 на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка; 

 на требование от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 
безопасности; 

 на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
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  на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
в порядке, установленном ТК РФ; 

 реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
3.6. Работодатель обязан: 

 в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 
для соблюдения работниками дисциплины труда; 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;  

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;  

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату за 

первую половину месяца 15-го числа каждого месяца, 30-го числа каждого месяца – расчет 
за  вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня; 

 выплачивать заработную плату новым работникам в следующие даты:15-го и 30 
числа пропорционально отработанному времени; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;  

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 

 в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 
актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

 не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний; 

 создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

 создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
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 поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
 исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 
3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 
порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 
или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 
или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 
в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 
 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 
 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 
 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о 
трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности 
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) 
в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно(ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 
право обратиться в суд. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/
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3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 
не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 
ТК РФ или иными федеральными законами. 
3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 
образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества; хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 
IV. Рабочее время и время отдыха 

 
4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 
других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с 
трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
             Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 
Школы, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 
деятельности Школы и устанавливается коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы.  

4.1.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени - не более 
36 часов в неделю. 

4.1.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

Продолжительность рабочего времени, норма часов за ставку заработной платы 
(нормируемая часть педагогической работы) устанавливается следующим категориям 
педагогических работников Школы: 
18 часов в неделю: 

- учителям 1-11 (12) классов, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

- учителям, ведущим обучение детей, находящихся на длительном лечении 
(реабилитации) при медицинских организациях; 
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- педагогам дополнительного образования; 
20 часов в неделю: 

- учителям-дефектологам; 
- учителям – логопедам; 

24 часа в неделю: 
- музыкальным руководителям 

25 часов в неделю: 
- воспитателям, осуществляемым обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья;  
30 часов в неделю: 

- инструкторам по физической культуре; 
- старшему воспитателю; 

36 часов в неделю: 
- педагогам-психологам; 
- социальным педагогам; 
- педагогам-организаторам; 
- инструкторам по труду; 
- педагогам-библиотекарям; 
- старшему методисту; 
- тьюторам 
- ассистентам, по оказанию технической помощи. 
4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 

образования характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с 
учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
правил  и рационального использования времени учителя, которое утверждается директором 
Школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, 
в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 
установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
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- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в Школе в период образовательного 
процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 
числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения 
учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность 
работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 
соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 
особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 
педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 
незначительна.  

В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не 
ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
последнего учебного занятия. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою 
деятельность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий 
по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 
работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне Школы. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 
других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 
нормативным актом Школы, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

4.1.9. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

  4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 
работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени.  

 4.1.12. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его 
письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в 
ст.99 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
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Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников 
в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 
детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 
детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ ст. 99 ТК РФ. 

В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: беременные 
женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 
участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других 
категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а 
также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также 
опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 
работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в 
ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 
этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в ночное время. 

 4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 
размере, за последующие часы – в двойном размере оклада (должностного оклада) с ПК по 
ПКГ в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 
один месяц до введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в Учреждении в целом или при выполнении 
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 
не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать 
одного года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников 
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
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допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.  

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором): 

 отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

 созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 
делам. 

4.1.18. При осуществлении в Учреждении функций контроля образовательного 
процесса и в других случаях не допускается: 

 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 

 входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 
представителя работодателя; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
 
4.2. Установление учебной нагрузки педагогическим работникам: 

4.2.1. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 
других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее 
объем по выполнению учебной работы во взаимодействии с обучающимися по видам 
учебной деятельности, установленным учебным планом, текущему контролю успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

4.2.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на 
начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом Школы. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 
уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращения 
количества обучающихся, сокращения количества классов (классов-комплектов).   

4.2.4.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  
или уменьшение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с 
учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре,  допускается только по соглашению 
сторон трудового договора. 

4.2.5. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменения 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

4.2.6. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на 
срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 
ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 
выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, 
в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 
их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также 
преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной 
нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а 
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затем передается  для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 
соответствующем отпуске. 

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за 
два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки 
учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя 
знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 
ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения учителей.   

4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 
быть установлена в следующих случаях: 

 для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком; 

 для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и 
по другим причинам;  

 для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.11. Руководитель учреждения, его заместители и другие работники Учреждения 
помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 
соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, 
группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 
образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы. 

 
4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
4.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 
по письменному приказу (распоряжению) работодателя. Привлечение работника к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению 
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работодателя.  
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 
работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

 4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день 
отдыха оплате не подлежит. 

4.3.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 
по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.5. Работникам учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 
отпуска продолжительностью 28 календарных дней. 
            4.3.6. Работникам моложе 18 лет предоставляются ежегодные основные 
оплачиваемые отпуска продолжительностью 31 календарный день.  
            4.3.7.  Инвалидам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 
продолжительностью 30 календарных дней. 
           4.3.8. Педагогическим работникам учреждения предоставляются ежегодные основные 
удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 календарных дней. 
           4.3.9. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 
предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 
совместительству работник не отработал 6 месяцев, отпуск предоставляется авансом. 

4.3.10. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются приказом 
Минобрнауки России от 31.05.2016 №644. 

4.3.11. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 
в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 
в удобное для них время.  

4.3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-  временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы; 
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- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 
(ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

 4.3.16. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.17. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

 4.3.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней;  
 в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 
V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 
трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает 
премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего 
по профессии и другие виды поощрений). 
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5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 
быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 
РФ). 
 
VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

  замечание;  
  выговор;  
  увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 
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6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 
РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 
с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 
 
VII. Особенности регулирования труда работников предпенсионного возраста 

7.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до 
наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе 
назначаемую досрочно. 

По общему правилу у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у 
мужчин – с 60 лет. 

Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по 
старости в 2022 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 
№ 350-ФЗ). Пенсионная реформа предусматривает переходный период, который продлится 
9 лет: с 2019-го по 2027-й.  
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Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три 
ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. 
Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года.  

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный 
возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 
лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет. 

7.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с 
помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде. 

7.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 
предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для 
работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе 
продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов 
в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 
объема работ. 

7.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста 
предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в 
году. 

 
VIII. Диспансеризация 

8.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий 
день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст 
будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения.  

8.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка. 

8.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании письменного заявления. Заявление подается на согласование непосредственному 
руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности.  

8.4. Если непосредственный руководитель работника или директор Школы не 
согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают 
выбрать другую дату. 

8.5. Результаты рассмотрения заявления директор, его заместители и руководители 
подразделений оформляют в виде резолюции на заявлении. 

8.6. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в 
день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из 
поликлиники. 

Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к 
дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 8 настоящих Правил 
 
IX. Заключительные положения 

9.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательном учреждении на видном месте. 
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9.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

9.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 
них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления. 

 





1. Общие положения                

 

1.1. Положение «об оплате труда» (далее – Положение)  определяет порядок и условия 

оплаты труда и материального стимулирования работников ГБОУ «Специальная 

(коррекционная) школа-интернат № 1» Минпросвещения КБР (далее – Учреждение), 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с нормами Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 10 

октября 2022 г. № 222-ПП  «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Кабардино-Балкарской Республики», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, Устава Учреждения, а также иными нормативными 

правовыми актами, регулирующими отношения в сфере образования. 

1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников Учреждения. 

1.3. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, которые устанавливаются в пределах фонда оплаты труда 

Учреждения. 

1.4. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, 

локальными нормативными актами, в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего трудовые обязанности, не может быть меньше минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.  

1.6. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, 

могут устанавливаться часовые ставки заработной платы, в соответствии с приложением 

№ 1 к настоящему Положению. 

Месячная заработная плата указанных работников  должна быть не менее 

минимального размера оплаты труда, деленного на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной 

продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в 

этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего 

месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и 

умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.  

1.7. Установление надбавок и доплат работникам регулируется Учреждением в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, содержащими нормы 

трудового права, и настоящим Положением. 

 

 2. Порядок установления размеров окладов (должностных окладов), повышающих 

коэффициентов  

 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя 

из минимальных размеров окладов, предусмотренных приложением № 2 к настоящему 

Положению, учитывающих требования к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности.  

По должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться различные 

consultantplus://offline/ref=8C0E2C2AD688C1ECBA41B0D5864CF84480C3DA3C853E6DB06ABE83AAEEt049H
consultantplus://offline/ref=36FCA50AA097E524BB1AF978CC4C61AE1C6A89066EAEE9AA2CE10DAC1F364C36C908C3C467F429268230FE618C824C7DFE1227976A49294F96E7DAZDgFH
consultantplus://offline/ref=36FCA50AA097E524BB1AF978CC4C61AE1C6A89066EAEE9AA2CE10DAC1F364C36C908C3C467F429268230FE618C824C7DFE1227976A49294F96E7DAZDgFH
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размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также 

устанавливаться диапазоны размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо 

по должностям работников с равной сложностью труда. 

2.2. Положением об оплате труда работников Учреждения, предусматривается 

установление работникам повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе в зависимости от отнесения должности к квалификационному 

уровню в соответствии с профессиональными квалификационными группами, 

предусмотренными приложением № 2 к настоящему Положению. 

2.3. Решение об установлении размера повышающего коэффициента по 

профессиональной квалификационной группе принимается директором при условии 

обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами. 

2.4. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

2.5. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе 

применяется для доведения средней заработной платы работников Учреждения до 

размеров средней заработной платы в Кабардино-Балкарской Республике. 

2.6. По должностям работников, входящим в один и тот же квалификационный 

уровень профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться 

различные размеры повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного 

оклада), ставке заработной платы. 

2.7. Размер оклада (должностного оклада) работника Учреждения с учетом 

повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе (далее – 

размер оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ) определяется путем умножения 

размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент по 

профессиональной квалификационной группе. 

2.8. Применение повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) работника по профессиональной квалификационной группе не образует новый 

оклад (должностной оклад), но учитывается при начислении стимулирующих и 

компенсационных выплат.  

2.9. Положение об оплате труда работников предусматривает  установление 

работникам персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ. 

Персональный повышающий коэффициент к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной 

подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к размеру 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ принимается директором с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, персонально в отношении 

конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего 

коэффициента к размеру оклада (должностного оклада) с учетом ПК по ПКГ – до 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.10. Положение об оплате труда работников предусматривает установление 

работникам иных повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада) 

с ПК по ПКГ: 

– повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы; 

– повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук»; 

– повышающий коэффициент водителям «за классность». 
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2.11. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается в 

следующих размерах: 

– при стаже работы от 3 до 5 лет – 1,03; 

– при стаже работы от 5 до 10 лет – 1,05; 

– при стаже работы от 10 до 15 лет – 1,08; 

– при стаже работы свыше 15 лет – 1,10. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за непрерывный стаж работы 

определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих коэффициентов 

за непрерывный стаж работы, производится в соответствии с приложением № 3 к 

настоящему Положению.  

2.12. Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат 

наук» устанавливается работникам за наличие ученых степеней в размере: 

– за ученую степень «доктор наук» – 1,2;  

– за ученую степень «кандидат наук» – 1.1. 

Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» 

устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по 

специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень. 

При наличии у работника нескольких степеней, повышающий коэффициент за 

ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» устанавливается по одному из оснований 

по его выбору. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук» определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по 

ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук» не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат.  

2.13. Водителям автомобилей Учреждения устанавливается повышающий 

коэффициент «за классность». 

Размеры повышающих коэффициентов водителям «за классность»:  

– водителям, имеющим категорию «С» – 1,15;   

– водителям, имеющим категорию «D» – 1,25. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту водителям «за классность» 

определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента водителям за «классность» не образует 

новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

2.14. Педагогическому работнику устанавливается повышающий коэффициент к 

размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы за квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда 

путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию к размеру 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы: 

– при наличии высшей квалификационной категории – 1,20; 
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– при наличии первой квалификационной категории – 1,10. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при 

выполнении работы по профилю, по которому присвоена квалификационная категория. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат.  

2.15. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в 

следующие сроки: 

– при увеличении стажа непрерывной работы – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

– при установлении или присвоении квалификационной категории  –  со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения, награждения; 

– при получении водителем категории «С» или «D» – с даты открытия категории 

«С» или «D» в водительском удостоверении; 

– при присуждении ученой степени «доктор наук» или «кандидат наук» – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения 

о выдаче соответствующего диплома.  

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

2.16. При наличии у работников права на применение повышающих 

коэффициентов по нескольким основаниям их величины по каждому основанию 

определяются отдельно без учета других повышающих коэффициентов.  

   3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ 

с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы) работников 

Учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам  

в процентах к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы)  или в абсолютных размерах.  

3.2. По решению директора Учреждения работнику может быть снижен ранее 

установленный размер выплаты компенсационного характера или прекращена ее выплата 

при невыполнении условий, необходимых  для выплаты. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты компенсационного 

характера работнику является приказ с указанием конкретных причин такого снижения. 

3.3. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях 

совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым 

договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного 

законодательством минимального размера оплаты труда. 
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3.4. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере 4 процентов от 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

Решение об установлении конкретных размеров компенсационных выплат 

работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

принимается директором в порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой 

деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда.  

3.5. Выплата компенсационного характера в виде доплаты работникам за работу в 

ночное время (с 22 до 6 часов) производится к размеру оклада (должностного оклада) с 

ПК по ПКГ в размере 35 процентов часового оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем 

деления месячного оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на среднемесячное 

количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году. 

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке 

табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы. 

3.6. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и 

нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) 

сверх оклада  (должностного оклада) с ПК по ПКГ, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, трудовым договором. 

3.7. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты 

сверхурочной работы составляет за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.8. Выплата компенсационного характера за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, с их засекречиванием и рассекречиванием, а 

также за работу с шифрами осуществляется работникам Учреждения в соответствии с 

условиями допуска в пределах размеров, установленных Правительством Российской 

Федерации, в зависимости от степени секретности сведений, к которым работники имеют 

документально подтверждаемый доступ  на законных основаниях. 

3.9. Работникам устанавливаются также следующие выплаты компенсационного 

характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы): 

– за работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях 

(классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, с 

задержкой психического развития в размере 20 процентов; 

3.10. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 3.9 

настоящего Положения,  исчисляется путем умножения размера оклада (должностного 
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оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической 

работы на соответствующий коэффициент, другим работникам – путем умножения 

размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на соответствующий коэффициент.  

3.11. Учителям и другим педагогическим работникам организаций 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера  

к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы: 

1) за индивидуальное обучение на основании медицинского заключения на дому 

детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с письмом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 августа 2018 г. № 05-

283 «Об обучении лиц, находящихся на домашнем обучении» в размере 20 процентов; 

2) за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся  

на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 

для взрослых, в соответствии с Методическими рекомендациями об организации обучения 

детей, которые находятся на длительном лечении и не могут по состоянию здоровья 

посещать образовательные организации, утвержденными Министерством просвещения 

Российской Федерации 14 октября 2019 г. и Министерством здравоохранения Российской 

Федерации  17 октября 2019 г., в размере 15 процентов. 

3) учителям (педагогическим работникам, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального образования) за проверку тетрадей по 

следующим предметам: русский язык, родной язык, начальные классы в размере - 10 

процентов; математика, информатика, физика в размере - 5 процентов; другие предметы, 

требующие проверки тетрадей, в размере -2 процентов. 

3.12. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 3.11. 

настоящего Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической 

работы  на соответствующий коэффициент.  

3.13. Работникам устанавливаются также следующие выплаты компенсационного 

характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ: 

1) учителям и другим педагогическим работникам за заведование 

аттестованными учебными кабинетами в размере 5 процентов; 

2) библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников в количестве 200 и 

более экземпляров в размере 2 процента; 

3.14. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 3.13. 

настоящего Положения,  исчисляется путем умножения размера оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ  на соответствующий коэффициент.  

3.15. Учителям и другим педагогическим работникам за классное руководство 

в 1 – 11(12) классах, устанавливается компенсационная выплата в размере 1250 

рублей. 

3.16. Педагогическим работникам, реализующим программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования, 

производится ежемесячная денежная выплата в размере 3 000 рублей в месяц независимо 

от объема учебной (педагогической) нагрузки. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты производится только по основному 

месту работы педагогического работника или по основной должности, без учета работы на 

условиях совмещения, совместительства и расширения зоны обслуживания. 

Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактически отработанное время в 

сроки, установленные для выплаты заработной платы.  

Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахождения 

педагогического работника в отпуске без сохранения заработной платы, по беременности 

и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период прохождения 

военной службы по призыву. 
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3.17. Учителям, преподающим учебные предметы «Физика», «Химия», 

«Информатика», на условиях внешнего совместительства наряду с преподаванием в 

других организациях по аналогичной должности, специальности, профессии, 

производится ежемесячная выплата в размере 5 000 рублей. 

Порядок предоставления ежемесячной выплаты учителям физики, химии и 

информатики за работу по совместительству определяется приказом Министерства. 

3.18. При применении нескольких выплат компенсационного характера выплаты 

суммируются. 

Установление выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

   

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам  

 

4.1. Работникам устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты, которые 

являются дополнительной денежной выплатой. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам в соответствии 

с критериями оценки эффективности и результативности деятельности работников  

Учреждения. 

4.2. Расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты труда 

Учреждения (ФОТ) предусматриваются в размере не менее 30 % от объема средств, 

предусмотренных на выплату окладов (должностных окладов). 

4.3. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников 

Учреждения определяются и корректируются исходя из задач, стоящих перед 

Учреждением.  

4.4. В целях поощрения работников за выполненную работу установлены 

следующие стимулирующие выплаты и премии: 

– надбавка за высокое качество работы; 

– надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

– премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год); 

– надбавка за внедрение новых эффективных практик; 

– надбавка за применение в работе достижений науки; 

– надбавка за наставничество. 

 

4.5. Критерии оценки эффективности и результативности деятельности работников  

Учреждения рассматриваются экспертной комиссией, с обязательным включением в 

состав комиссии  председателя профсоюзного комитета. Комиссия производит подсчёт 

баллов каждому работнику Учреждения за период, по результатам которого 

устанавливается выплата стимулирующего характера. 

Для каждой группы должностей  Учреждения устанавливается определенный 

размер стимулирующей части ФОТ. Расчет выплаты стимулирующего характера 

конкретного  работника на текущий период определяется путем деления, 

запланированного размера стимулирующей части ФОТ на общую сумму баллов, который 

умножается на сумму баллов конкретного работника. 

4.6. Оценка эффективности и результативности деятельности работников 

Учреждения производится по полугодиям, в следующие сроки: за I полугодие – до 31 

декабря, за II полугодие – до 31 августа. 

4.7. Стимулирующие выплаты могут быть не выплачены при нарушении правил 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции,  санитарно-

эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, 

инструкций по охране жизни и здоровья детей, за халатное отношение к имуществу 

Учреждения, жалобы от обучающихся и их родителей (законных представителей) за 

нарушение педагогической этики. 
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4.8. Премирование работников производится в зависимости от наличия средств у 

Учреждения на эти цели.  Основанием для выплаты премии является приказ директора с 

указанием конкретного размера выплат. 

Размер премии может определяться как в процентах, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия не ограничена. 

4.9. При премировании учитываются: 

– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа Учреждения; 

– соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период 

целям, задачам; 

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

– подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

– личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности 

Учреждения; 

– настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение 

достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами 

материальных и денежных средств; 

– способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; 

– умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным 

примером сознательного отношения к делу; 

– непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

республиканских целевых программ. 

4.10.  Премия устанавливается: 

– единовременные премии за высокие достижения в обучении и воспитании; 

– по итогам работ за год; 

– единовременные премии в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 и далее 

через каждые 5 лет); 

– единовременная премия в связи с выходом на пенсию; 

– единовременная премия к профессиональному празднику; 

 

5. Продолжительность рабочего времени  

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

   

5.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников определена приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601  

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5.2. Фактический объем учебной нагрузки определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается локальным нормативным актом. 

5.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

Учреждением. 

5.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе директора 

за исключением изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 
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5.5. Норма рабочего времени работников устанавливается в соответствии с 

федеральным законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской 

Республики. 

5.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного 

оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных федеральным 

законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, а также 

настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

5.7. Если в Учреждении в целом или при выполнении отдельных работ не может 

быть соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или 

еженедельная   продолжительность рабочего времени, допускается ее суммированный 

учет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не 

может быть больше одного года. 

Директор обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 

часов в течение соответствующих учетных периодов. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы 

производится исходя из часовой ставки. 

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного 

оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели 

либо путем деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов 

по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности 

рабочей недели согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

 

6. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

 

6.1. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности 

педагогических работников, которым установлены нормы часов учебной 

(преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы, исчисление 

размера оплаты за фактический объем учебной (преподавательской) или педагогической 

работы осуществляется исходя из конкретных размеров ставок заработной платы, 

установленных в Учреждении по квалификационному уровню профессиональной 

квалификационной группы без применения к ним повышающих коэффициентов. 

6.2. Месячная заработная плата педагогического работника (ЗП) состоит из базовой 

и стимулирующей частей и исчисляется по следующей формуле:  

 

ЗП = ЗПбаз.+ЗПстим., где 

ЗПбаз. – базовая часть заработной платы; 

ЗПстим. – стимулирующая часть заработной платы. 

Базовая часть состоит из оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы и компенсационных 

выплат (КВ)   и определяется по формуле: 

 

ЗПбаз. = Зфн + КВ, где: 
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Зфн – заработная плата педагогического работника за фактический объем учебной 

нагрузки/ педагогической работы в неделю; 

заработная плата педагогического работника за фактический объем учебной 

нагрузки/ педагогической работы в неделю исчисляется по формуле: 

Зфн ═ (Ст ×К × Фн), где: 

Нч 

Ст – размер оклада (должностного оклада) педагогического работника, 

установленный по квалификационному уровню профессиональной квалификационной 

группы; 

К – размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной 

группе; 

Фн – фактический объем учебной нагрузки/ педагогической работы 

педагогического работника в неделю; 

Нч – норма часов педагогического работника в неделю.   

Выплаты компенсационного характера устанавливаются и исчисляются в 

соответствии с разделом III настоящего Положения. 

6.3. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается и исчисляется в 

соответствии с разделом 4 настоящего Положения.  

6.4. Учителям 1 – 4 классов, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 

догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в случае 

передачи ими преподавания уроков иностранного языка, родных языков, основы 

религиозных культур и светской этики, технологии, музыки, изобразительного искусства 

и физической культуры учителям, преподающим в Учреждении соответствующие 

учебные предметы. 

6.5. Внеурочная деятельность является компонентом основной образовательной 

программы и оплачивается согласно сетке часов, исходя из кадровых, материально-

технических ресурсов, с учетом запросов обучающихся, возможностей Учреждения и 

объема субвенции, выделенной для реализации основной образовательной программы.  

Учебная нагрузка по внеурочной деятельности оплачивается педагогическим 

работникам по фактически отработанному времени из расчета оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ. 

6.6. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей (преподавателей), оплачивается 

дополнительно по часовым ставкам. Если замещение продолжается свыше двух месяцев, 

то оплата труда педагогического работника производится со дня начала замещения  

за все часы фактической работы по тарификации. 

6.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных 

занятий  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников, а также директора, его заместителей, иных работников, 

замещающих в течение учебного года должности педагогических работников наряду с 

работой, определенной трудовым договором (то есть ведущих учебную 

(преподавательскую) работу, в том числе занятия с кружками), производится из расчета 

заработной платы, установленной  на период, предшествующий началу каникул, отмены 

(приостановки) учебных занятий  по указанным основаниям. 

 

7. Условия оплаты труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера  

 

7.1. Оплата труда (заработная плата) директора  Учреждения включает в себя 

должностной оклад, компенсационные  и стимулирующие выплаты. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, 
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заместителей директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников (без учета заработной платы директора, заместителей директора, главного 

бухгалтера) определяется нормативным правовым актом Министерства просвещения и 

науки Кабардино-Балкарской Республики в кратности от 1 до 3.  

Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей 

директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за 

календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы директора, 

заместителей директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора, 

заместителя директора, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату 

работников Учреждения. Определение среднемесячной заработной платы  в указанных 

целях осуществляется в соответствии с пунктом 20 Положения об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 и рассчитывается путем деления 

суммы фактически начисленной заработной платы, окончательно рассчитанной по 

завершении предшествующего календарного года, обусловленной системой оплаты труда, 

независимо от времени начисления, работников списочного состава (без учета 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на среднесписочную 

численность работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12. 

Условия оплаты труда директора, его заместителей, главного бухгалтера 

определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

Порядок установления размера должностного оклада директора определяется в 

соответствии с нормативным правовым актом Министерства просвещения и науки 

Кабардино-Балкарской Республики, в зависимости от сложности труда, в том числе с 

учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения. 

Расчет среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, 

главного бухгалтера осуществляется отдельно по должностям директора, главного 

бухгалтера и по каждой должности заместителя директора. 

В случаях выполнения директором, заместителями директора, главным 

бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы 

в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, начисленные  

как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности (профессии), а 

также начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы.  

При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате 

учитываются суммы фактически начисленной заработной платы только по одной 

должности директора, заместителя директора, главного бухгалтера. 

7.2. Размер должностного оклада заместителей директора и главного бухгалтера 

устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже размера должностного оклада директора 

Учреждения. 

7.3. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.4. Премирование директора производится по результатам оценки итогов работы 

Учреждения за соответствующий отчётный период с учетом выполнения целевых 

показателей деятельности.       

7.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, его 

заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в 

consultantplus://offline/ref=7666C969C88C44D55039718AFD761EA10D552B37C4CEB4A59F0E77FCB8FB081FCC6399Q7JFI
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абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами 

Президента Российской Федерации. 

7.6. Порядок и критерии отнесения Учреждения к группам по оплате труда 

руководителей разрабатываются и утверждаются Министерством просвещения и науки 

Кабардино-Балкарской Республики. 

Должностной оклад директора с учетом компенсационных выплат устанавливается 

Министерством просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики на основании 

трудового договора, исходя из средней заработной платы работников Учреждения и 

группы оплаты труда один раз  в год в начале календарного года, по формуле: 

 

ДОКВр = ЗПср x Кгр (12), где: 

 

ДОКВр – должностной оклад директора с учетом компенсационных выплат; 

ЗПср – средняя заработная плата работников; 

Кгр – коэффициент по группам оплаты труда директора, значение которого 

устанавливается исходя из отнесения к группам оплаты труда. 

Компенсационные выплаты, установленные разделом 3 настоящего Положения, 

включаются в расчет средней заработной платы (ЗПср) работников и учитываются при 

определении должностного оклада (ДОКВр) директора в составе средней заработной 

платы (ЗПср) работников Учреждения. 

Отнесение Учреждения к группам оплаты труда руководителей производится по 

следующим показателям: 

 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Количество обучающихся 

(воспитанников дошкольных 

групп) 

Коэффициенты 

1 группа свыше 1000 до 3,0 

2 группа 751 - 1000 до 2,5 

501 - 750 до 2,25 

3 группа 201 - 500 до 2,0 

4 группа до 200 до 1,75 

 

При установлении группы по оплате труда контингент обучающихся определяется 

по списочному составу на начало учебного года. 

Соотношение средней заработной платы директора и средней заработной платы 

работников, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за 

календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в 

соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы 

работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального 

статистического учета. 

7.7. Премирование директора осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным Министерством просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики. 

7.8. Директор может осуществлять преподавательскую или иную педагогическую 

работу в объеме не более 0,5 ставки с разрешения Министерства просвещения и науки 

Кабардино-Балкарской Республики. 

Оплата труда директора, осуществляющего преподавательскую или иную 

педагогическую работу, производится соответствии с пунктом 6.2. настоящего 

Положения. 
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8. Формирование фонда оплаты труда 

 

8.1. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке Учреждению из республиканского бюджета 

Кабардино-Балкарской Республики на выполнение государственного задания, и средств, 

поступающих от оказания платных услуг.  

8.2. Доля в фонде оплаты труда организации, направляемая на оплату работников 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала, не более 35 %. 

8.3. Средства, поступающие от деятельности по оказанию платных услуг, 

осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

направляются в фонд оплаты труда, развитие материально-технической базы организации 

и текущие расходы.  

Доля внебюджетных средств, направляемая на оплату труда, определяется 

директором в соответствии с нормативным локальным актом по порядку привлечения и 

расходования внебюджетных средств и составляет не более 50 процентов от общего 

объема привлеченных средств.  

8.4. Экономия по фонду оплаты труда направляется на увеличение 

стимулирующего фонда.  

Доля выплат стимулирующего характера составляет до 30 процентов  в общем 

объеме фонда оплаты труда.  

 

9. Порядок формирования и утверждения штатного расписания  

 

9.1. Штатное расписание Учреждения утверждается директором  по согласованию с 

Министерством просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики. 

9.2. К административно-управленческому персоналу относятся следующие 

работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности организации: 

директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, главный бухгалтер (бухгалтер), экономист, 

заведующий хозяйством, заведующий структурного подразделения (мед.блок), шеф-

повар, а также работники, перечень которых обозначен в профессиональной 

квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений 

(приложение №2 к настоящему Положению). 

9.3. К основному персоналу относятся педагогические работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 

Учреждения, перечень которых обозначен в профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников (приложение № 2 к настоящему Положению). 

9.4. К вспомогательному персоналу Учреждения относится учебно-

вспомогательный и младший обслуживающий персонал работников, создающих условия 

для оказания услуг в сфере образования, включая обслуживание зданий, сооружений и 

оборудования. 

К учебно-вспомогательному персоналу относятся работники, перечень которых 

обозначен в профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей 

служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, профессиональной 

квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого и второго уровней, иные работники, за исключением следующих должностей: 

бухгалтер, экономист, заведующий (начальник) структурного подразделения, заведующий 

структурным подразделением (мед.блок), шеф-повар. (приложение № 2 к настоящему 

Положению) 
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К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, перечень которых 

обозначен в профессиональной квалификационной группе должностей общеотраслевых 

профессий рабочих первого и второго уровней. 

9.5. Наименования должностей или профессий  и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином  

тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

Если в штатном расписании предусмотрены должности или профессии, не 

отнесенные к профессиональным квалификационным группам, или по которым 

Правительством Кабардино-Балкарской Республики не установлены минимальные 

размеры окладов, то по таким должностям и профессиям размер оклада (должностного 

оклада) устанавливается директором по согласованию с представителем профсоюзного 

комитета, исходя из требований по образованию, квалификации  или иных требований по 

должности или профессии. 

 

10. Другие вопросы оплаты труда 

 

10.1. При награждении государственными наградами  Кабардино-Балкарской 

Республики директора, заместителей директора, главного бухгалтера и работников 

Учреждения выплаты производятся в соответствии с законодательством Кабардино-

Балкарской Республики. 

Работникам Учреждения, награжденным государственными наградами Кабардино-

Балкарской Республики, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате, 

включая все виды ежемесячных надбавок и доплат к должностному окладу. 

10.2. При переходе на условия оплаты труда, определенные в соответствии с 

настоящим Положением,  заработная плата работников организаций (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), установленной в соответствии с ранее 

применявшейся системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение является локальным нормативным  актом, 

принимается на Общем собрании работников и утверждается приказом директора. 

11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

11.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.11.1. настоящего Положения. 

11.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция  автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=54DF093405668BD0ADEC0FFA206B508D31D16AFDEDD6AF59E362082A06D65344DD1FB927A10EC743D2E96414iBa2Q
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               Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей служащих, профессий рабочих, расчет оплаты труда  которых может 

производиться исходя из часовой ставки 

 

№ 

п/п 
Наименование должностей, профессий 

Рекомендуемые 

размеры повышающих 

коэффициентов  

к часовым ставкам 

заработной платы 

1. Уборщик служебных помещений  до 2,0 

2. Уборщик территорий, дворник до 2,0 

3. Инженер-программист до 2,4 

4. Садовник до 2,0 

5. Сторож до 2,0 
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 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  

 

 

 

Минимальные размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов по 

должностям работников Учреждения по профессиональным квалификационным 

группам 

 

1. Минимальные размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых рабочих:  

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 

квалификационный 

профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: дворник, садовник, сторож, 

вахтер, уборщик служебных помещений, 

кастелянша, оператор стиральных машин, швея 

по ремонту одежды, электрик, рабочий по КОРС  

4355 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 

1,8; 

2. Размеры минимальных окладов и размеры повышающих коэффициентов по 

общеотраслевым должностям служащих: 

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный делопроизводитель  4693 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – до 

1,8; 

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный лаборант 5274 

2 квалификационный заведующий хозяйством 

 

5680 

3 квалификационный шеф-повар 6019 

consultantplus://offline/ref=9D3717EFA34E34C4685380059DE324C93E976F2E16AB40C0E651A299F7X3N
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Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – до 

2; 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный бухгалтер, специалист по охране труда,  

инженер-программист, экономист, юрисконсульт 

5613 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – до 

2,1; 

3. Минимальные размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов по 

должностям работников образования: 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

 секретарь учебной части,  

помощник воспитателя 

7039 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня» – до 1,6; 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

2 

квалификационный 

ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 

7039 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня» – до 1,6; 

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических 

работников образовательных организаций» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

11060 

2 квалификационный педагог дополнительного образования; 

социальный педагог; 

11520 

3 квалификационный воспитатель, 

педагог-психолог 

12000 
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4 квалификационный педагог-библиотекарь, преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, старший воспитатель, 

старший методист, тьютор, учитель, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед 

12500 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников образовательных 

организаций» – до 1,8; 

4. Минимальные размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов по 

должностям медицинских и фармацевтических работников: 

4.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

2  

квалификационный 

медицинская сестра диетическая  5379 

3  

квалификационный 

медицинская сестра  5599 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал» – до 

2,7; 

4.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи  

и провизоры» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

2 квалификационный врач- педиатр  7079 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Врачи-провизоры» – до 3,0; 

4.3. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных 

подразделений организаций с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

(врач-специалист, провизор)» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный заведующий структурным 

подразделением (медблок) 

7799 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Руководители структурных подразделений организаций с 

высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор») – 

до 3,0. 
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 Приложение № 3 
к Положению об оплате труда  

 
 

 

ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы для установления повышающего коэффициента за 

непрерывный стаж работы 

 

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа непрерывной работы по 

специальности в Учреждении. 

2. Исчисление стажа непрерывной работы для установления повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы осуществляется Учреждением. 

3. При установлении повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы 

учитывается продолжительность непрерывной работы работников в данном Учреждении, 

а также время предыдущей работы или иной деятельности. 

4. В стаж непрерывной работы, дающий работникам право на установление 

повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, включаются: 

1) время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 

совместительству на любых должностях в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, всех форм собственности (далее – образовательные 

организации), в исполнительных органах государственной власти Кабардино-Балкарской 

Республики в сфере образования, органах местного самоуправления муниципальных 

районов, городских округов Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющих 

управление в сфере образования (далее – органы власти); 

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной 

нетрудоспособности; 

4) периоды работы при условии, если им непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки: 

– время работы на выборных должностях в органах законодательной и 

исполнительной власти и профсоюзных органах; 

– время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении 

или переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе; 

– время работы в образовательных организациях стран Содружества Независимых 

Государств, а также республик, входивших в состав Союза Советских Социалистических 

Республик до 1 января 1992 г.; 

– время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) 

лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), 

уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, 

болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья; 

5) время работы в иных организациях на аналогичных должностях. 

5. Документами, подтверждающими периоды работы, которые включаются в стаж 

непрерывной работы для установления повышающего коэффициента за непрерывный 

стаж работы, являются: трудовая книжка, трудовой договор, справки кадровых служб и 

агентств, другие документы  и сведения, касающиеся периодов предшествующей работы 

либо иных периодов, включаемых в стаж непрерывной работы для установления 
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повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, при необходимости 

уточненные через архивные или другие компетентные учреждения. 

6. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неизвестных 

обстоятельств, стаж для установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж 

работы должен быть пересчитан. 

7. Стаж работы устанавливается приказом директора. 

8. Период работы, дающий право на установление повышающего коэффициента за 

непрерывный стаж работы, засчитывается работнику при исчислении стажа непрерывной 

работы при условии, что перерыв в работе при переходе с одной работы на другую не 

превысил одного месяца. 

9. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы 

учитывается работнику при исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения 

после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего 

Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, удлиненное на время 

переезда. 

10. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы 

учитывается работнику при исчислении стажа непрерывной работы в следующих случаях: 

1) после окончания обучения в профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования, аспирантуры, докторантуры, 

клинической ординатуры и интернатуры; 

2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации 

(структурного подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо 

сокращением численности или штата работников организации (структурного 

подразделения) или органа власти (структурного подразделения). 

11. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной 

службы (службы в органах внутренних дел) перерыв при приеме на работу должен 

составлять не более одного года со дня увольнения с военной службы (службы в органах 

внутренних дел), не считая времени переезда, если службе непосредственно 

предшествовала работа в образовательной организации или органе власти. 

12. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе 

и наличия во время перерыва другой работы в следующих случаях: 

1) зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, получающим 

стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению 

органов службы занятости, принимающим участие в оплачиваемых общественных 

работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости 

в другую местность и для трудоустройства; 

2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи  

с осложнением межнациональных отношений; 

3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы; 

4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по 

собственному желанию из организаций или органов власти в связи с переводом 

военнослужащего (сотрудника) в другую местность или переездом в связи с увольнением 

с военной службы (службы); 

5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого 

для переезда по направлению органов службы занятости; 

6) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного 

загрязнения. 

13. Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового договора в 

связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет, в том числе, находящемся на их 

попечении, или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до 

достижения ребенком указанного возраста. 
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 Приложение № 4 

к Положению об оплате труда  
 

 
Порядок премирования работников 

 

1.  Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются экспертной комиссией 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, по представлению 

заместителей директора на основе аналитической информации о показателях 

деятельности работников, являющейся основанием для их премирования, оформляется 

приказом директора по согласованию с профсоюзным органом и выплачиваются с фонда 

экономии заработной платы. 

2. Поощрительные выплаты работникам могут быть установлены: 

        -  к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 

и далее через каждые 5 лет.) – 6000 рублей; 

        -  к профессиональным праздникам – 6000 рублей; 

- в связи с выходом на пенсию – 6000 рублей.  

3. Премирование работников  производится по итогам работы за: месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год с целью поощрения работников за общие результаты труда по 

итогам работы за установленный период оформляется приказом директора по 

согласованию с профсоюзным органом и выплачиваются с фонда экономии заработной 

платы. 

4. Одновременно может быть введено несколько премий за разные периоды работы,  

          - премия по итогам работы за квартал; 

          - по итогам работы за год; 

          - разовые премии по результатам труда. 

5. Размер премии определяется в процентах к должностному окладу (новому окладу) 

работника через коэффициент трудового участия либо в абсолютном размере. 

6. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не  

допускается. 

8. Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного 

взыскания. 

9. Условия премирования педагогических работников. 

9.1.Учителя, преподавателя- организатора ОБЖ  

Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост качества обучения (раз в четверть). 

Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, конференций 

различного уровня. 

  Использование в образовательной деятельности  инновационных средств, методов 

обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению 

качества образовательного процесса. 

  За результаты творческой деятельности обучающихся. 

Проведение высокого качества открытых уроков и внеклассных мероприятий по 

предмету. 

  Использование в образовательном процессе: 

         - здоровьесберегающих технологий; 
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         - организацию и проведение мероприятий,  способствующих сохранению и 

укреплению   психического и физического здоровья учащихся;  

        - профилактическую деятельность по формированию у обучающихся здорового 

образа жизни; 

         - организацию и проведение командно-штабных, тактико-специальных учений и 

других мероприятий, проводимых совместно с МЧС. 

  Активное участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях), по  представлению заместителя директора  по УВР. 

  Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

Учреждения у учащихся, их родителей (законных представителей) и общественности. 

  Активное использование в учебном процессе информационных технологий 

обучения. 

  Систематическая деятельность, направленная на профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональным обязанностям. 

  Активное участие в мероприятиях, проводимых в Учреждении, в общественной 

жизни. 

  Эффективная работа учителей выпускных классов Учреждения по подготовке 

учащихся, показавших  высокие результаты по итогам государственной (итоговой) 

аттестации. 

  Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня («Учитель 

года», «Лучший педагог физического воспитания» и др.).  

  Эффективная организация учебной деятельности обучающихся, уровень развития 

классного коллектива (состояние дисциплины в классе, посещаемость учебных и 

внеурочных занятий, благоприятный психологический климат в классе и т.д.) – для 

премирования классных руководителей. 

 Эффективное взаимодействие и систематическая качественная работа с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

  Высокий уровень активности обучающихся, их занятости внеурочной 

деятельностью. 

9.2. Старшего воспитателя. Воспитателя. 

 Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост качества обучения. 

Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся воспитанников 

(участие в конкурсах, фестивалях, выставках, спортивных мероприятиях, смотрах). 

  Позитивные результаты деятельности воспитателя по выполнению функций, 

направленных на: 

      - снижение количества обучающихся, состоящих на всех видах профилактического 

учета; 

      -  максимальный охват дополнительным образованием обучающихся воспитанников; 

      - снижение (отсутствие) пропусков уроков без уважительных причин обучающимися 

воспитанниками; 

      - снижение частоты обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций 

обучающихся воспитанников, родителей,  педагогов и высокий уровень решения 

конфликтных ситуаций.   

      - успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей воспитателя; 

      - участие в социальном проектировании, внедрение креативных и инновационных 

воспитательных технологий; 
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       - соблюдение санитарно-гигиенических норм (образцовое содержание спален, 

игровых, бытовых комнат); 

       - проведение мероприятий по профилактике вредных привычек. 

 Использование в образовательном процессе 

       -  здоровьесберегающих технологий; 

       -  организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

укреплению психического и физического здоровья учащихся; 

        -  профилактическую деятельность по формированию у обучающихся здорового 

образа жизни; 

 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы-

интерната у обучающихся, их родителей (законных представителей)  и общественности . 

 Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональным обязанностям. 

9.3. Педагога дополнительного образования 

Организация различных видов деятельности с обучающимися: самостоятельной,  

творческой, исследовательской, практической с использованием компьютерных 

технологий. 

 Работа с талантливыми и одаренными детьми, а также с обучающимися с ОВЗ. 

 За  достижения обучающихся в определенном виде деятельности, участии в  

мероприятиях, направленных на развитие имиджа Учреждения. 

9.4. Педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, социального 

педагога. 

 Результативная профессиональная  деятельность по профилактической, 

коррекционно-развивающей работе с участниками образовательного процесса. 

  Своевременное и качественное ведение рабочей документации. 

  Участие в разработке и реализации творческих проектов социально-

педагогической направленности. 

  Внедрение в профессиональную практику актуальных, общественно-значимых 

программ и технологий. 

  Содействие оптимизации педагогического взаимодействия между участниками 

образовательного процесса. 

 Активное участие в общественной жизни Учреждения. 

9.5. Инструктора по труду. 

 Проведение с обучающимися профориентационной работы, организации 

общественно-полезного труда. 

  Формирование у  обучающихся трудовых умений и навыков, подготовка к 

практическому применению полученных знаний. 

 Принятие необходимых мер по оснащению кабинетов по технологии 

техническими средствами, инструментами и материалами, ответственность за их 

сохранность и рациональное использование. 

9.6.Условия премирования заместителя директора школы-интерната по УВР и ВР. 

Эффективная реализация программы развития Учреждения, его образовательной 

программы, функционирование воспитательной системы.  

 Эффективная организация внутришкольного контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса в Учреждении.  

  Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

Учреждения среди обучающихся, их родителей (законных представителей), 

общественности. 
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Успешная реализация программы воспитательной работы. 

Организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся. 

 Качественная организация работы органов школьного самоуправления 

(методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, 

Управляющий совет Учреждения и т.д.).  

 Эффективная деятельность по сохранению контингента обучающихся. 

Создание оптимальных условий для профессионального роста педагогов. 

9.7. Заведующего хозяйством 

 Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в Учреждении. 

Качественное соблюдение требований техники безопасности и пожарной 

безопасности. 

 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 

Эффективная деятельность по подготовке Учреждения к новому учебному году. 

 Активная работа по укреплению и развитию материально-технической базы. 

 Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой 

энергии и коммунальных расходов. 

 Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и 

завершением отопительного сезона. 

  Своевременная, качественная работа по подготовке и оформлению сметной, 

финансовой документации и проведению работ (услуг) в пределах должностной 

компетенции.  

  Соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период 

целям, задачам: 

         -   инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

        - личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности школы-

интерната; 

        - настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умении 

достигать результата с наименьшими затратами материальных и денежных средств; 

         - способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; 

         - непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ. 

9.8. Специалиста по охране труда  

 За участие в планировании и проведении мероприятий, направленных на охрану 

труда работников Учреждения, проведение месячников по охране труда. 

За качественную, результативную работу по разработке инструкций по охране 

труда работников, контроль за их выполнением. 

 За активное взаимодействие с организациями, осуществляющими 

консультативную, методическую помощь в вопросах охраны труда. 

9.9. Педагога-библиотекаря  

 Высокая читательская активность обучающихся и педагогов. 

 Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга. 

 Активное участие в общешкольных и городских мероприятиях. 

 Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию 

детской и юношеской книги, проведение недели детской и юношеской книги. 

 Систематическое оформление тематических выставок. 

 Активное сотрудничество с библиотеками города. 
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 Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и 

развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и разработанных в  

комплекте с ними учебных пособий. 

 Активное использование информационных технологий в работе школьной 

библиотеки. 

 Проведение библиотечных уроков с обучающимися.  

9.10. Секретаря учебной части 

 Качественное ведение делопроизводства, в том числе и в электронной форме; 

 Своевременная подготовка документов, распоряжений, ответов на  письменные 

запросы,  обращения,   поступившие на исполнение. 

  Качественное  осуществление контроля за исполнением работниками изданных 

приказов, распоряжений, соблюдением сроков исполнения указаний,  поручений  

директора, взятых на контроль. 

 Соблюдение единых требований и личной дисциплины. 

 Качественное и быстрое выполнение поручений администрации. 

 За исполнение особых поручений руководства по подготовке дополнительных 

документов. 

За отсутствие существенных замечаний к отчетности и первичным документам при 

проведении проверки со стороны вышестоящей организации и иных контролирующих 

органов. 

9.11. Инженера–программиста, лаборанта 

Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их 

аварийности. 

 Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.  

 Качественная подготовка к ведению образовательного процесса. Содержание в 

надлежащем порядке демонстрационного, технического, лабораторного оборудования в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и правилами. 

  Качественное обеспечение сохранности имущества  

9.12. Помощника воспитателя 

 Организация работы по самообслуживанию детей, с учетом их возраста, 

соблюдение ими требований охраны труда; 

 Работа по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у 

обучающихся; 

 Сохранность помещений (спальных комнат, игровых, бытовых). 

Содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-

воспитательного процесса. 

 Соблюдение единых требований и личной дисциплины. 

 Качественное и быстрое выполнение разовых поручений администрации. 

 9.13 Главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста 

Использование в работе специальных программ. 

 Своевременную сдачу периодической бухгалтерской, налоговой, статистической  

отчетности. 

 Исполнение особых поручений руководства по подготовке дополнительных 

документов. 

Отсутствие существенных замечаний к отчетности и первичным документам при 

проведении проверки со стороны вышестоящей организации и иных контролирующих 

органов. 

Качественное и своевременное оформление документов при проведении 

инвентаризации. 
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 Личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности 

Учреждения. 

Выполнение работ по осуществлению экономической деятельности Учреждения. 

Составления проектов хозяйственно-финансовой, производственной деятельности 

Учреждения. 

Осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности Учреждения. 

Рассмотрение разработанных производственно-хозяйственных планов. 

Проведении работ по ресурсосбережению. 

Ведение учета экономических показателей результатов производственной 

деятельности Учреждения. 

Подготовка периодической отчетности в установленные сроки. 

Выполнение работ по формированию, ведению и хранению базы данных 

экономической информации, внесение изменений в справочную и нормативную 

информацию, которая используется при обработке данных. 

9.14. Делопроизводителя 

 Разработка и   внедрение технологических процессов работы с документами и 

документационной информацией. 

 Рациональная и своевременная подготовка предложений по документационному 

обеспечению. 

 Активное участие в разработке и подготовке  нормативных локальных актов, 

подготовке документации по тарификации. 

Своевременная  сдача отчетов (военный комиссариат, пенсионный фонд, 

Министерство  просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики и др.)  

Личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности 

Учреждения. 

 Настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей. 

 Исполнение особых поручений по подготовке дополнительных документов. 

9.15. Медицинского персонала (врач-педиатр, медицинская сестра, медицинская 

сестра диетическая) 

 Проведение профилактической, диагностической  работы среди обучающихся, 

направленной на укрепление здоровья. 

 Своевременное проведение диспансеризации обучающихся с целью 

предотвращения различных заболеваний на начальном этапе. 

 Отсутствие травматизма среди обучающихся. 

 Контроль за  качественным содержанием  зон обслуживания в соответствии с 

требованиями санитарно-эпидемиологическими требованиями и правилами. 

Осуществление контроля за своевременностью проведения профилактических 

осмотров работников пищеблока. 

Умение принятия правильных медицинских  решений в критических ситуациях. 

 Качественное и своевременное оформление документов. 

 Качественное проведение мероприятий направленных на повышение авторитета и 

имиджа Учреждения. 

9.16. Тьютора  

Добросовестное, качественное выполнение своих должностных обязанностей, 

направленных на индивидуальную работу с обучающимися по выявлению, 

формированию и развитию их познавательных интересов, персональное сопровождение в 

образовательном пространстве. 

Оказание помощи обучающемуся в осознанном выборе стратегии образования, 

преодолении проблем и трудностей процесса самообразования, создание условий для 

реальной индивидуализации процесса обучения. 
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Активную работу во взаимодействии с родителями (законными представителями) 

по выявлению, формировании и развитию познавательных интересов обучающихся. 

Организацию работы с обучающимися по их самообслуживанию, соблюдению 

распорядка дня, оказание детям необходимой помощи. 

Создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной 

адаптации обучающихся. 

Проведение мероприятий, направленных на укрепление здоровья обучающихся. 

9.17. Ассистента по техническому обслуживанию 

Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся в период образовательного 

процесса. 

Соблюдение санитарно-гигиенических требований на учебных занятиях и во 

внеучебное время. 

Обеспечение учебной дисциплины и контроль режима посещения подопечными 

учебных занятий в соответствии с расписанием. 

Активность взаимодействия с педагогом-психологом, социальным педагогом, 

другими специалистами. 

Создание условий для реальной индивидуализации процесса обучения: 

- контроль организации рабочего пространства воспитанника;  

- соблюдение особого режима, временной организации образовательной среды в 

соответствии с реальными возможностями ребенка. 

Составление персонального маршрута сопровождения ребенка - инвалида в 

Учреждении. 

Контроль  эмоционального и физического состояния ребенка  в соответствии с 

рекомендациями индивидуальной программы реабилитации и абилитации, заключением 

специалистов ПМПК, специалистов здравоохранения. 

9.18. Шеф-повара 

Осуществление руководства производственно-хозяйственной деятельностью 

подразделения. 

Осуществление постоянного контроля за технологией приготовления пищи, 

соблюдением санитарно-эпидемиологических требований и правил. 

Контроль работников пищеблока.  

Качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями 

санитарно-эпидемиологическими требованиями и правилами и требованиями к 

поддержанию состояния пищеблока, сохранность оборудования и инвентаря.  

 Систематическое проведение генеральных уборок, своевременное проведение 

технических осмотров.  

9.19. Младшего обслуживающего персонала (повар, кухонный рабочий столовой, 

мойщик посуды, кастелянша, уборщик служебных и производственных  помещений, 

дворник, рабочий КОРЗ, вахтер, оператор  стиральных машин, швея по ремонту 

одежды и белья, электрик, садовник, сторож, водитель) 

Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с 

требованиями санитарно-эпидемиологическими требованиями и правилами и 

требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству, 

сохранность оборудования и инвентаря.  

 Систематическое проведение генеральных уборок, своевременное проведение 

технических осмотров.  

 Оперативность выполнения заявок по устранению  неполадок, возникших в 

процессе эксплуатации зданий. 
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 Эффективное обслуживание школьных зданий и сооружений, снижение рисков их 

аварийности. 

 Выполнение качественного ремонта, подготовка Учреждения к началу учебного 

года для ведения образовательного процесса. Содержание в надлежащем порядке зданий в 

соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических требований и правил, 

пожарной безопасности, электробезопасности. 

 Качественное обеспечение сохранности имущества Учреждения и третьих лиц.  

 Выполнение особо важных работ, особый режим работы, высокую 

результативность труда 

Качественное и быстрое выполнение поручений администрации 

9.20. Старшего методиста 

Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ: 

– организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования 

детей и взрослых; 

– организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности педагогов 

дополнительного образования; 

Мониторинг и оценка качества реализации педагогами дополнительных 

общеобразовательных программ. 
 Контроль за посещением и анализом занятий и досуговых мероприятий, 

проводимых педагогами; 

Разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного 

процесса 

9.21. Юрисконсульта 

Разработку документов правового характера. 

Методическое руководство правовой работой в Учреждении 

Консультацию работников  по юридическим вопросам. 

Оказание содействия в оформлении документов и  актов правового характера 

Информационно-справочное обслуживание документов, их хранение. 

9.22. Специалист по информационным ресурсам  

Техническую обработку информационных ресурсов и их размещение на сайте. 

Создание и редактирование ресурсов. 

Управление информационными ресурсами. 

9.23. Инструктор по физической культуре 

Подготовку и проведение занятий с учетом возраста, подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей, интересов обучающихся. 

Работу по овладению обучающимися навыками и техникой выполнения 

физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. 

 Обеспечение безопасность обучающихся при проведении физических и 

спортивных занятий, оказание первой доврачебной помощи. 

  Консультирование и координирование деятельности педагогических работников 

по вопросам теории и практики физического воспитания обучающихся. 
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