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1. Общие положения. 

1.1. Положение о  школьном   спортивном клубе «Успех»  (далее - Положение) 

регламентирует  порядок осуществления деятельности школьного спортивного клуба 

«Успех»  (далее – ШСК, Клуб)  Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Специальная (коррекционная) школа-интернат №1 Министерства просвещения 

и  науки Кабардино-Балкарской Республики  (далее – Школа, Учреждение).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом ст.27. от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации» («Структура образовательной организации»)  определено, что 

образовательная организация может иметь в своей структуре школьные спортивные 

клубы; 

 Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 

04.12.2007 № 329-ФЗ;  

 Распоряжением Правительства РФ от 23.01.2021 N 122-р (ред. от 25.05.2022) «Об 

утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года»; 

 «Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Приказом  Минпросвещения России от 23 марта 2020 года № 117 «Об утверждении 

порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в том числе в 

виде общественных объединений) не являющихся юридическими лицами»;  

 нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации 

и Министерства спорта Российской Федерации, Уставом школы-интерната, а также 

иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в сфере 

образования и спорта. 

1.3. Клуб –  добровольное общественное объединение,  которое представляет  интересы 

Учреждения, направленные  на организацию  и проведение физкультурно-оздоровительных 

и спортивно-массовых мероприятий,  содействие и  совершенствованию организации и 

проведению спортивно-массовой и воспитательной работы  обучающихся.  

1.4. Правовой статус Клуба определен в рамках деятельности физкультурно-спортивной 

направленности – дополнительного образования детей Школа-интернат. Клуб  не является 

юридическим лицом.  

1.5. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок работы Клуба. 

1.6. Школьный спортивный клуб «Успех»  является организационной формой детско-

юношеского объединения физкультурно-спортивной, туристской, культурно-массовой 
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работы обучающимися по развитию физической культуры, спорта, туризма и культурно-

массовой работы. 

1.7. Деятельность Клуба строится на принципах приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и охраны здоровья обучающихся; ученического самоуправления; свободного 

физкультурного образования; воспитания гражданственности и любви к Родине; учета 

культурно-исторических традиций; общедоступности и адаптивности, реализуемых 

физкультурно-оздоровительных  и спортивных программ   к уровням и особенностям 

здоровья, физического развития, физической подготовленности обучающихся. Деятельность 

школьного спортивного клуба основывается на принципах законности, добровольности и 

равноправия. 

1.8. Клуб  осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми подразделениями 

Школы, с другими  образовательными организациями, учреждениями адаптивной 

физической культуры и спорта, общественными организациями. 

2. Цели и задачи Клуба:  

2.1. Цели Клуба: 

2.1.1. Клуб создается на базе Учреждения с целью социальной адаптации детей с ОВЗ и 

детей инвалидов. Деятельность  основывается на принципах гуманизма, добровольности, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

2.1.2. Цель Клуба - привлечение обучающихся  Школы к систематическим занятиям 

адаптивной физической культурой и спортом, развитие в Школе адаптированных 

традиционных видов спорта, пропаганда здорового образа жизни. 

2.1.3. Привлечение средств массовой информации для  расширения воспитательных 

возможностей информационных ресурсов по пропаганде  занятий физической культурой и 

спортом, ведения здорового образа жизни, нравственных, духовных и гражданских 

ценностей.   

2.2. Приоритетными задачами деятельности Клуба могут являться следующие: 

2.2.1. Вовлечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

систематические занятия физической культурой и спортом,  формирование у них  мотивации 

и устойчивого интереса к укреплению здоровья. 

2.2.2. Организация и проведение физкультурно–оздоровительной и спортивно- массовой 

работы, расширение спектра услуг секционной и досуговой работы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

2.2.3. Развитие волонтерского движения по организации массовых мероприятий и 

пропаганде здорового образа жизни. Привлечение к адаптивной спортивно-массовой работе 
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в Клубе известных спортсменов, ветеранов спорта, родителей (законных представителей) 

обучающихся.  

2.2.4. Воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, творчества и 

организаторских способностей.     

2.2.5. Оказание содействия обучающимся, членам сборных команд в создании необходимых 

условий для эффективной организации образовательного и тренировочного процесса.    

2.2.6. Подготовка и формирование команд  обучающихся  с ограниченными возможностями 

здоровья  Школы по видам спорта и обеспечение их участия  в спортивных соревнованиях  

различного уровня среди образовательных организаций.    

2.2.7. Обеспечение условий для индивидуализации обучения, социализации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья средствами физической культуры и спорта. 

2.2.8. Организация и проведения информационной и пропагандистской деятельности по 

вопросам популяризации социально значимых спортивных мероприятий. 

3 . Основные направления деятельности Клуба. 

3.1. По содержанию  ШСК может представлять разнообразные направления, включающие 

различные формы организации обучающихся, способствующие формированию здорового 

образа жизни, развитию физической культуры, школьного  и массового спорта. 

3.2. Деятельность  ШСК в Учреждении  может осуществляться как внеурочная в рамках 

реализации АООП, так и как деятельность по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

3.3. Обучение по дополнительным общеобразовательным программам в области физической 

культуры и спорта не является обязательной и осуществляется на основе добровольного 

выбора.  

3.4. Продолжительность дополнительной общеобразовательной программы дополнительного 

образования определяется Учреждением. 

3.5. Для обучающихся, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы 

установлены рекомендуемый режим занятий и максимальная ежедневная нагрузка.  

3.6.   Клуб вправе: 

 иметь эмблему, знак, флаг и другую атрибутику, информационную страничку в сети 

Интернет;   

 в установленном порядке выдавать членам ШСК во временное пользование 

спортивный инвентарь и экипировку; 

 осуществлять планирование, подготовку и проведение массовых спортивных 

соревнований, спартакиад и других массовых физкультурно-оздоровительных 

мероприятий; 
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 поощрять членов ШСК за результативность и активную физкультурно-спортивную 

деятельность;  

 осуществлять иную деятельность, не противоречащую законодательству РФ.  

4. Управление деятельностью Клуба. 

4.1. Общая структура Клуба формируется с учетом пожеланий обучающихся, родителей 

(законных  представителей) обучающихся и педагогических  работников Учреждения. 

4.2. Непосредственное  руководство по всем  направлениям деятельности Клуба 

осуществляет руководитель Клуба, назначаемый  и освобождаемый от должности 

директором Учреждения. 

4.3. Руководитель Клуба может занимать данную должность на постоянной основе или 

осуществлять данную деятельность на условиях совмещения или внутреннего 

совместительства в порядке, предусмотренным трудовым законодательством РФ. 

4.4. Контроль  деятельности  Клуба, обеспечение взаимодействия с  представительными 

органами  местного самоуправления, адаптивными спортивными организациями и 

учреждениями, Клубами других коррекционных образовательных организаций  

осуществляет  заместитель директора Школы  по воспитательной   работе. 

5. Органы самоуправления Клуба. Структура. 

5.1. Органами самоуправления Клуба является Совет школьного спортивного клуба (далее -

Совет), который состоит  из 3(4) человек, назначаемых руководителем. 

5.2. Общее собрание членов школьного спортивного клуба созывается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. На общем собрании членов Клуба избирается 

Совет из числа обучающихся, спортсменов-активистов, родителей (законных 

представителей) обучающихся, педагогических работников. 

5.3. Руководитель Клуба, действуя от имени Клуба, и по согласованию с  Советом,  

осуществляет общее руководство текущей  деятельностью Клуба, ведет его заседания, 

представляет его интересы  в администрации  Школы и другими представительными 

органами власти, юридическими и физическими лицами. 

5.4. Заседания Совета  проводятся не реже одного раза в два месяца.  

5.5. Совет  Клуба: 

 принимает решение о названии ШСК; 

 утверждает символику ШСК; 

 утверждает план работы на год  и предоставляет  ежегодный отчет о работе ШСК; 

 принимает решения о приеме и исключении членов ШСК; 

 планирует организацию и проведение общешкольных спортивных мероприятий; 

 обеспечивает систематическое информирование обучающихся и родителей (законных 
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представителей) о деятельности ШСК; 

 обобщает накопленный опыт работы и обеспечивает развитие лучших традиций 

деятельности ШСК;  

 обеспечивает взаимодействие с учреждениями, общественными организациями, 

спортивными федерациями; 

 в классах и учебных группах избирается физкультурный организатор (физорг), который 

организует спортивно-массовую работу Школы; 

 готовит предложения  директору Школы о поощрении членов клуба, обеспечивших 

высокие результаты в организационной, физкультурно-оздоровительной спортивно-

массовой работе. 

5.6. Непосредственное проведение занятий осуществляется педагогами дополнительного 

образования и другими специалистами в области физической культуры и спорта.  

5.7. Основные формы работы ШСК - занятия в секциях, группах и командах, 

комплектующихся с учетом пола, уровня физической и спортивно-технической подготовки. 

Занятия в клубе проводятся в соответствии с графиками, расписаниями, планами 

физкультурно-спортивных мероприятий. Для организации работы по различным 

направлениям деятельности в структуре ШСК могут создаваться комиссии. 

6. Кадровое и материально-техническое обеспечение деятельности Куба. 

6.1. Обеспечение деятельности ШСК осуществляют педагогические работники Школы, 

соответствующие общим требованиям, предъявляемым к данной категории работников: 

учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования, инструкторы по 

физической культуре.  

6.2. Утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания ШСК 

относится к компетенции директора Школы. 

6.3.  Для эффективного осуществления деятельности ШСК  Школа предоставляет объекты 

спорта, необходимое спортивное оборудование и инвентарь, а также может предоставлять 

возможность использования материально-технической базы организаций дополнительного 

образования, учреждений культуры и спорта в порядке, определяемом руководителем  

данной общеобразовательной организации.  

7. Учет и отчетность деятельности Клуба.  

7.1. Официальный учет всей работы ШСК ведется в журнале установленной формы по 

следующим разделам: 

 состав Совета ШСК, комиссий, учителей физической культуры, педагогов 

дополнительного образования и других специалистов в области физической культуры и 

спорта, осуществляющих свою деятельность в ШСК;  
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 состав занимающихся, расписание занятий, программный материал, посещаемость;  

 проведение физкультурно-спортивных мероприятий и результаты участия в 

соревнованиях.  

7.2. Примерный перечень локальных актов школьного спортивного клуба:  

 календарный план спортивно-массовых и иных  социально-значимых мероприятий; 

 расписание занятий работы спортивных; 

 списочный состав членов ШСК; 

 журналы групп  занимающихся в спортивных секциях; 

 положение о Совете ШСК;  

 списочный состав Совета ШСК;  

 протоколы заседания Совета ШСК;  

 списочный состав физоргов;  

 календарный план СП; 

 положения и отчеты о проведении социально значимых, спортивно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

 дополнительные образовательные программы по направлениям деятельности; 

 учебные планы к программам дополнительного образования; 

 пакет документов по предупреждению травматизма; 

 результаты участия в соревнованиях образовательной организации; 

 копии годовых отчетов о проделанной работе. 

8.  Информационное обеспечение Клуба. 

8.1.  Отчет работы Клуба  ведется через информационное пространство (сайт Школы,  

социальные сети, СМИ, стенд и иное), где отражаются символика Клуба (название, логотип, 

девиз), календарный план мероприятий, режим секционной работы, поздравления 

победителей и призеров соревнований и иная информационно-агитационная информация.  

8.2. Важным стимулирующим фактором приобщения обучающихся к занятиям физической 

культурой и спортом становится информационный ресурс Клуба,  который позволяет 

участникам получать информацию о проводимых физкультурных и спортивных 

мероприятиях Клуба. 

8.3. Для создания единого информационного пространства Клуба рекомендуется 

использовать следующие ресурсы:  

 средства массовой информации (СМИ): телевизионные и радио-ресурс; 

 Интернет-ресурсы, печатные издания; 

 социальная реклама, акции, рекламные компании по физкультурно-спортивному 
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направлению; 

 использование стенной печати: афиши, объявления, газеты, листовки, информационные 

и имиджевые материалы, программы, брошюры, буклеты, пресс-релизы, фотовыставки, 

плакаты, баннеры, альбомы;  

 привлечение известных спортсменов, тренеров, ветеранов спорта для координации 

деятельности Клуба физкультурно-массовой работы и участия в протокольных 

церемониях, мастер-классах, фото сессиях и встречах  с юными болельщиками.  

9. Заключительные положения. 

9.1. Настоящее Положение о деятельности школьного спортивного клуба «Успех» 

является локальным нормативным актом Школы,   принимается на Педагогическом совете и 

утверждается (вводится в действие) приказом директора. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


